Тематический педсовет от 12.12.2013г
«Реализация системно- деятельностного подхода в обучении»
Цель педагогического совета: 
· 
Обобщение и систематизация знаний о системно - деятельностном подходе в преподавании как методологии Стандарта нового поколения. 

· 
Анализ работы школы с применением системно-деятельностного подхода в преподавательской деятельности. 

· 
Обмен опытом преподавательской деятельности с использованием приемов системно-деятельностного подхода.
Зам.директора по УВР Л.И.Медведева : Первое десятилетие XXI века в России отмечено беспрецедентным количеством инициатив по реформированию в сфере образования. 

Назовите, пожалуйста, эти инициативы? ____________
В их числе оказались и различные подходы к преподаванию. 

Чтобы будущему поколению выжить в современном мире, для этого необходимо овладеть компетенциями. Для этого органы государственной власти разработали и внедрили образовательные стандарты второго поколения, где процесс учения понимается не просто как усвоение системы знаний, умений и навыков, составляющих основу компетенций учащегося, но и как процесс развития личности, обретения духовно-нравственного опыта и социальной компетентности.

Идеологической основой ФГОС является системно-деятельностный подход, духовно-нравственное воспитание и развитие обучающихся.

Иными словами, воспитания гражданина России, любящего свой народ, свой край, свою Родину, уважающего и принимающего ценности семьи и общества
Двадцатилетний опыт практической апробации в школах страны дидактической системы деятельностного метода обучения показал, что данная технология даёт реальную многоуровневую основу не только для эффективного обучения учеников базовым навыкам предметов, но и для комплексного своевременного развития многогранной личности гражданина XXI века.

Естественно, возникает вопрос: что такое системно-деятельностный подход? 
 Задание учителям: дополните предложение: «Системно-деятельностный подход- это…»   ( работа в парах)
· Давайте обратимся к теории системно- деятельностного подхода.

( Нижегородцева М.А. - учитель иностранного языка с сообщением по этой теме)

 Зам.директора по УВР : Задача учителя – организовать урок таким образом, чтобы включить детей в деятельность. 

  Переход на новые образовательные стандарты предполагает совершенствование урока - основной формы организации обучения.
 Традиционный объяснительно- иллюстративный метод обучения недостаточен сегодня для реализации нового социального заказа общества.

Теперь задача учителя - организовать исследовательскую деятельность учащихся, чтобы они сами додумались до решения ключевой проблемы урока ( через создание проблемной ситуации), объяснили, как надо действовать в новых условиях.

· Горбунова Л.И.  учитель начальных классов – о реализации технологии СДП в начальном звене.

  Зам.директора по УВР : Преимуществом деятельностного подхода является то, что он органично сочетается с различными современными образовательными технологиями: ИКТ, игровые технологии (деловые и ретроспективные игры, интеллектуальные  турниры), технология критического мышления, технология «Дебаты», технология исследовательской и проектной деятельности, что способствует формированию универсальных учебных действий.       Какие выбрать приемы?
· Лузина Т.В. учитель истории   - представление опыта: использование приемов и методов СДП  
Презентация:  Конструктор урока  
Зам.директора по УВР : Многие неравнодушные учителя, в том числе и нашей школы и так уже давно использовали упоминавшиеся выше принципы и методы, не называя их системно-деятельностными или компетентностными. 
Готовясь к педсовету, я посетила уроки многих учителей, а также было организовано взаимопосещение уроков с целью использование технологии СДП.

Хотелось , чтобы коллеги выступили с тем, что они увидели,  какие технологии используются, что нового взяли для себя.

(Выступления учителей, посетивших уроки коллег)
Зам.директора по УВР :Считаю, что одним из видов системно-деятельностного подхода является проблемно-поисковый метод обучения, который широко используется учителями нашей школы.

Считаю, что задачей №1, которая стоит перед всем педагогическим коллективом, является активное и целенаправленное внедрение системно- деятельностного подхода в обучение. Это не 10 и не 15 минут самостоятельной работы на уроке, а полностью на протяжении 40 минут мы должны организовать учебную работу так, чтобы учащиеся являлись субъектами собственной деятельности: осознавали и сами могли вычленить проблему, сами могли поставить цель изучения того или иного вопроса, сами формулировали задачи, решали их,  применяли полученные знания на практике. 
Конечно, невозможно от ребенка, который только зубрил, зубрил, зубрил, в старших классах потребовать рассуждений, сравнений, проведения аналогий в истории и литературе, способность написать эссе. Этому нельзя научиться за год или два года. Этому нужно учиться с первого класса. В этом идея стандартов. 
Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего обучения.

Трудно переоценить роль деятельности учителя на процесс становления и развития личности ребенка. Здесь важно все: и отказ от авторитарного стиля общения в пользу демократического, и личные качества учителя, и его профессиональная компетентность, и способность к саморазвитию.

 Учителю отводится роль организатора и управленца этого процесса.

А сейчас давайте совместно составим синквейн.
Синквейн педагогов по теме: "Системно-деятельностный подход" (творческий итог пед.совета)

1. подход

2. интригующий, трудоемкий

3. озадачить, взаимодействовать, сотрудничать

4. Изменяет мое отношение к ученикам.

5. сотрудничество

Я предлагаю посмотреть интервью кандидата психологических наук Валентины Васильевны Степановой.
РОЛИК ФИЛЬМ - интервью

 Презентация : Рефлексия педагогической деятельности.

Проект решения педагогического совета
1. Основные задачи современного образования при переходе на новые образовательные стандарты принять к сведению.
2. Теоретические положения и практические рекомендации по реализации системно-деятельностного подхода взять на вооружение и систематически использовать в образовательной деятельности. 

3. Отметить положительный опыт  педагогов, реализующих на практике системно-деятельностный подход . 

