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[image: image1.emf]тарь. Участие представителей первичной профсоюзной организации в комиссии обязательно (при её наличии в образовательной организации).
2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса может входить представитель администрации образовательной организации.

2.6. Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников не реже 1 раза в год. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.7. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении стимулирующих выплат качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций.

2.8. Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и результативности профессиональной деятельности учителя для установления стимулирующей выплаты является его личное обращение в комиссию не менее чем за неделю до её заседания.

2.9. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты, осуществляет самооценку профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными показателями и представляет в комиссию оценочный лист с приложением подтверждающих документов. По завершении работы документы возвращаются учителю.
2.10. Основными принципами оценки достижений учителя являются:

единая процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.11. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе учителя за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель качества и результативности профессиональной деятельности учителя и сопровождаются (при необходимости) комментарием.

Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю и передается в администрацию образовательной организации.

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность профессиональной деятельности конкретному учителю определяется исходя из количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности учителя за отчетный период и стоимости одного балла, исчисленной путем деления выделенной на указанные цели части фонда заработной платы на общее количество баллов, полученное всеми учителями. Полученный результат (баллы) делятся на 10 для удобства расчетов и округляются. 

2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организации.

3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной

деятельности учителя 
3.1. Настоящим положением утверждается минимальный  обязательный набор критериев оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителя (приложение). 

3.2. Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня учителей образовательная организация МБОУ «Ануйская СОШ» Смоленского района Алтайского края самостоятельно разрабатывает и утверждает собственное положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителя, включив в него дополнительно показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед образовательной организацией по повышению качества образовательной деятельности.

3.3. Форма оценочного листа качества и результативности профессиональной деятельности учителя разрабатывается и утверждается образовательной организацией самостоятельно.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты 
оценки деятельности учителя
4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативности его профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в конфликтную комиссию образовательной организации апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается протоколом её заседания. 

Приложение
Оценочный лист 
Показатели и критерии оценки качества и результативности

профессиональной деятельности учителя

Основные группы показателей: 

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных достижений обучающихся. 

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию внеучебных достижений обучающихся. 

Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства. 

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной организации. 

	№
пп
	Показатель
	Самооценка показателя учителем
	Критерии оценки учителя

(проставляется учителем)
	Оценка
в баллах

(проставляется

экспертной группой)

	Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных достижений обучающихся.



	1. 
	Положительная динамика / стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	 Обучающиеся, закончившие учебный период на «хорошо» и «отлично»
(учитывается сложность предмета умножением баллов на коэффициент сложности)

Математика, Ин.яз

Информатика, Рус.яз           2

Химия, физика 


Общ-ие, история

Литература, МХК                             1,5

Начальные классы

География, биология, природ-ие

Физкультура

ОБЖ, ПДД

Технология,                       1,1

ИЗО, музыка

(Учитель, преподающий несколько предметов и учитель начальных классов, выводит средний балл 

( учитель, преподающий в 1 классе)


	70-100% - 25 б
54-69% -20 б

38-53 % - 15б.

20-37% - 5 б.

25 б
	

	2. 
	Ведение классных журналов и сдача отчетности по итогам внутришкольного контроля
	1. Качественное и своевременное заполнение электронного журнала:

Своевременное выставление отметок, заполнение тем уроков, запись Д/З

2. Качественное и своевременная сдача отчетности
	-Несвоевременное выставление отметок, заполнение тем уроков, запись Д/З + или -50 баллов 
-Систематическое невыполнение требований администрации по заполнению эл. журнала на конец года -100 баллов 

- или+10(баллы выставляются администрацией)
	 

	3. 
	Стабильность  учебных достижений по предметам 
	Недопущение снижения качества обучения по сравнению с предыдущим учебным годом
Документально подтвердить 
	5 б
	

	4.


	Подготовка учащихся к итоговой аттестации

 (9,11 кл.)               


	За каждый предмет


	10 б


	

	 5
	Результативность ГИА выпускников 9, 11 классов

	Отсутствие отрицательных результатов
( в основной период сдачи экзаменов)

результат (в баллах):
- выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю (село/город)
	20 б

20 б

30б
	

	6
	Результаты краевых, районных срезов 

	Доля сдавших на «4» и «5» в % от общего числа сдающих
	30-50% -5 б
50-79 %- 10 б

80-100% - 15 б
	

	7
	Результаты ВПР в 2- 4 кл.,

5-11 кл
	
	30-50% -5 б
50-79 %- 10 б

80-100% - 15 б
	

	8.
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Участники очных предметных олимпиад:
(за каждого участника)


	Районных – 10 б.

Краевых – 20 б.


	

	9.
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня

	Победители очных предметных олимпиад (за каждого победителя по предмету)


	Школьных –5б.
Районных – 30 б.

Краевых – 60 б.


	

	Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию метапредметных достижений обучающихся 



	10.
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня

	Участие детей в очных конкурсах, выставках, проектах, конференциях
	Районных – 10 б.

Краевых – 20 б.

Всероссийских – 100 б.
	

	
	
	Результативность участия

	Районных – 30 б.

Краевых – 60 б.

Всероссийских – 100 б
	

	
	
	Заочные , дистанционные конкурсы : 

типа «Медвежонок», «Кенгуру», «Олимпус» «Эрудиты» ,  и другие 
	10 б. за каждый конкурс
	

	
	
	Участие детей в спортивных соревнованиях
	5б.


	

	
	
	Результативность участия:

Личное первенство в одном виде

Командное первенство
	5б

10б
	

	11.
	Индивидуальная дополнительная работа с

 обучающимися
	Если работа ведется  (предоставить план работы  со слабоуспевающими и тетрадь тематического учета)
	10б 

	

	12.
	Воспитательная работа с уч-ся за рамками функционала классного руководителя 
	-Проведение внеклассной работы по предмету (предметные недели, декады)
-Работа в ЛОЛ

- Ведение портфолио

(соответствие критериям)

- Диагностика
	10 б.

20 б.

10 б.

10 б.
	

	13.
	Работа классного руководителя
	Коллективные достижения обучающихся в очных конкурсах, акциях, проектах (по предоставлению грамот, документов и результатам мониторинга)
	Победы:

Школа -10б

Район -15б

Край -20б

Участие -5б
	

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, зарницах и др. класс, команда класса (подтверждающие документы)
	Победы:

Школа -10б

Район -15б

Край -20б

Участие -5б
	

	
	
	Работа классного руководителя за пределами школы:

- посещение музеев

-посещение выставок

-посещение театров и т.д., за пределы района

-походы, экскурсии, поездки в пределах района
	10б

5 б
	

	
	
	Открытые мероприятия организованные классным руководителем:

-школа

-район

-край
	5б

10б

15б
	

	
	
	Наличие уголка в классе (информация обновляется своевременно)
	5 б
	

	
	
	 Участие всего класса в мероприятиях различного уровня:

-села

-района

-края
	5б за мероприятие
	

	14.
	Безопасность образовательного пространства 
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся на уроках (учителя-предметники)
	1б
	

	Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

	15.
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в очных  профессиональных конкурсах разных уровней:
(название и дата проведения конкурса)

___________________________________

- муниципальных

_____________________________________

краевых______________________________

- всероссийских


	Районных – 20 б.

Краевых – 40 б.

Всероссийских – 80
	.


	16.
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в очных профессиональных конкурсах разных уровней:
(название и дата проведения конкурса)

- муниципальных

- краевых

- всероссийских


	Районных – 40 б.

Краевых – 80 б.

Всероссийских – 120 б.


	

	17.
	Популяризация собственного педагогического опыта (должна работать на престиж своей школы)
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий, (название и дата проведения)
- школьных

_____________________________________

- муниципальных

_____________________________________

- краевых 
	Школьных – 10 б.
Районных – 20 б.

Краевых – 30 б.


	

	
	
	Участие в заочных профессиональных конкурсах (за каждый конкурс)

	10 б.


	

	18.
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий  (за работу в каждой группе)
школьных

________________________________

- муниципальных

_________________________________

- краевых


	Школьных – 5 б.
Районных – 10 б.

Краевых – 15 б.


	

	19.
	Степень вовлеченности в национальную систему учительского роста
	Наличие индивидуального образовательного маршрута дальнейшего профессионального совершенствования по  результатам добровольной независимой оценки профессиональной квалификации
	Очные - 10 б.

Дистанционные - 5б
	

	20.
	Коррекционное обучение в ОУ (8 вид)

( исключая домашнее обучение)
	Рабочая программа по каждому предмету


	10 б


	

	Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной 

организации

	21.
	Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями:
	· Работа в школьных комиссиях(в т.ч. по распределению стимулирующих надбавок

· Работа организатором в ППЭ
· Вне аудитории
· Сопровождающий 
· Система работы педагога в кабинете (паспорт кабинета, обновленный каждый год) 


	5 б 

15б.

10б

5 б

5б
	

	22
	Уровень коммуникативной культуры при общении с участниками образовательных отношений 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и/или обучающихся на деятельность учителя
	3 б

(баллы выставляются администрацией)
	

	23.
	Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации, социальными сетями по созданию  позитивного имиджа общеобразовательной 

организации
	Количество положительных публикаций, телевизионных сюжетов, инициированных учителем, о деятельности общеобразовательной организации

в средствах массовой информации;

социальных сетях 


	5 б. за каждую

2  б. за каждую
	


